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STATUTO DELICASSOCIAZIONE
(’:/ "ALCUNVENA = Associazione T Custodi ¢ Ie Vestali delia Natura™

Articolo | - Denominazione e Sede
gj E’ costitunta, in base altarticolo 18 della Costituzione liahana ¢ regolata a norma del Titalo | Cap 111, art
“J

36 e sepy del cadice enile. nonche del presente Statute, un'associanone denominata *1 CUSTOD! E 1LE

\\\f VESTALIDELLA NATURA - ACU.VENA ™ Tale denominazione dovra esscre sempre uhlizzata nelle
\\\;& comumcarion nvolte al pubblico ¢ ner rapporti dell'Associazione con 1 terz

Q 1. "assocrazione ha sede legale 1n Firenze Via Vespasiano da Bisteci

15 potra istituire scdr secondane o
filial 1n tutto 1l temtono ltaliano. .
\ n Articolo 2 - Durata dell' Associnzione
N

La durata dell’ Associazione & ilimitata L' Associazione non potra essere sciolta, se non in base alle norme
Qi del presente statuto e con specitica deliberazione dell’assemblea straordinana deglt associati

Articolo 3 - Finalita
‘s L Associazione & ispirata ai valori del libero associazionismo e con il suo operalo intende perseguire, come
¢  hinalna pnmaria, la promozone ¢ to sviluppo di tutte quelle artivita aventi carattere civi le, sociale, culturale,
&= spintuale ¢ di tutela ¢ rispetta delle risorse del pianeta, in qualunque forma espresse. La sua attivita & dunque
Prevalentemente onentata ad imzative di utilita sociale, senza fini di lucro ed é rivolta a1 proprt associati
4 ed a terar nel pieno rispetto della loro diversita, liberta e digrnuta.
L Associarione é apartinica ¢ apohitica, L' Associazione ed i} suo ordinamento interno si ispirano a pna-
c1pt di democrazia e di uguaglianza di dintti di tut gli associati, che costituiscono fondamentali canoni
1nterpretativi del presente statuta.
E’ espressamente esclusa dagli scopi dell’ Associazione la finalita di tutela esclusiva di interessi econo-
mic1 degli associan.
Lo scopo dell'Associazione é promuovere ¢ diffondere il miglioramento della qualita della vita nella sua
totale pienezza, intesa come consapevolezza profonda e sviluppo personale del singolo individuo che con
una coslante crescita interiore, potra contribuire al miglioramento della propria vita e di quella della col-
lettivitd,
Trasmettere una culrura ed uno stile di vita integrato con i nostri ritmi naturali ¢ ’ambiente che ci ospita -
attraverso la diffusione di concetti di tipo olistico sia culturali che a favore della salute nostra e del temitorio.
Attraverso tecniche olistiche, attivare quei meccanismi fistologici ianati di rigenerazione ccllulare ¢ di auto-
guangione per facilitare, mantenere ¢ migliorare la salute e riportare in fisiologia gli squilibni che il corpo
ha ormai g1a presentato come messaggio di malessere.
Sostenere eventuali progetti condivisi che abbiano in comune la stessa Mission
A 1al fine organizzera incontri, serviz, attivita culturali, formativi, di ricerca etica, interiore e spirituale,
afti a promuovere contatti e relazioni interpersonali tra associati, altre Associazioni e qualsiasi altro sog-
getto nitenuto sensibile a tali temi.

Altro scopo primano dell' Associazione & creare aggregazione ¢ unione fra le persone di tutte le etd, da
bambini a persone anziane, all'interno del territorio.

L associazmone st adoperera per promuovere I'uso di pratiche sostenibili, seguendo i principi del consumo
consapevole artraverso stili di vita naturali
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v Articolo 4 - Attivith
Per il raggungimento della sue finalitd I Associazione si avvarra in modo prevalente di attivitd prestate 1o
forma volontana, libera e gratuita dai propri associati; qualora fosse necessario potrd altresi assumere di-

pendents ¢ o usufruire di prestanoni di lavoraton autonom, anche ncorrendo ai propn associati.

Per poter promuovere ¢ realizzare quanto sopra esposto sia presso la propna sede che altrove, I'Associa-
zone potra:

o — . — —— . ——

Per fare tulo quesio un obbietuvo sard qQuello di realizzare s
¢ spintuall, orgamzzare event e mamfestazioni di ogni gen
corsi, mostre, feste, cene ¢ gite socialj, ece; oflrire servizy

Pazi in cui si pOssano praticare attivita fisiche
€re, congressi, conferenze, forum, seminan,
di qualunque genere per 1l raggiungimento del




b4 ) di ascolioy; editare 1n proprio o \
», i

E 1enuti alla niscrvatezzs

brnessere fisico ¢ paichiea, Vi comprese le pratiche di me
Vana natara, Imttament Re

dicina forestale, athviia motoria, massagy dr
ki, Brorsonanya, Pt Terapy, Astrotopa,
M3, Ostenpatia, Fisoterapua, Psicoly
nilcrapa, memtngta. Naturopana

Riflessologia Mawmare, C ristalintera-
L1, Medicwna, T rotlament) Ayurvedicr, Shatzu ¢ Cramosacriall Flo-
¢ ximifi, Almentazione o Nutrizionising, offrire altivita corporee
Come yopa, pilates, lavorn corporeo, danze academiche, corcugraliche, internaziemaly, navionals, e JUT"
j naly, ann itd marzioh, ginnastien posturale, VI sportiva ¢ ginnastica finahzzata alla salure ¢ ot Ntncss,
EINASLCI per tun, piochi ¢ Spott tradizionoli, ping-pong. kong-fu, karaie, tquitaztone, apicoliura, ortote-
[\:} rapia, permacultura ece. ; offrire At artistiche lepate alla musica, alla ricerca etnea, artivid culturaly,
S scientifiche ¢ socio-cducative; offriee attivitd di formazione attraverso corsi graluill ¢ a pagamentn, scrmi-
\} nart di aggivrnamento Teorico-pratic per cducntori, insegnants, operatori sociah, corst di perfesionamento
=) invane pratiche tecnico-ohiatiche, puranormaly, naturopatiche, d Bruppo e individuah, counseling, per.
m\? Cors: con professivnisti psicolog ¢ psico-lerapeuts per mighorare ¢ potenziare 1l sistema ds autoguar:-
S, d giong, olire che creare ¢ stimol

are Futtivitd di gruppi di studio ¢ & ricerca; organizzare percors crealivi
S5, con bambini ¢ adalescenti, adulti ¢ anziani anche pressa strutture pubbliche ¢ private; formire serviz da
"\, Consulenza ¢ onentamento per singali ¢ famiglie (anche tramite la creazione di un con
ramite \erzi riviste, audiovisiy
ento dei fini sociali, sia in forma cortacea che in forma elettronica ¢ aura-
Promuovere atiraverso sity internet |

sultoria efo punto
7 ‘ A & difTusione di prodotts atinent) ai servizs prestat,
&\é) quali ad csempio incensi ed essenze per la purificazione
~

: 1 ¢ qualunque Uipo di materiale divulgative
51 ntenga utile per il raggriungim

YErso s tntemet;

di ambienti. cristalli e pietre, accessori per lo
YOga ¢ la meditazione, strumenti musicali, libri ¢ cd. videocorsi e prodolti alimentari, cosmetici e artigia.
nali. lampude ¢ fontane di sale o cristallo e curapane, strumenti ¢ accessori per it lengh shui, pendolini ¢
biotenyor, e tutto quanto inerente le attivitd e le finalia dell'Associazione: patrocinare le manifestazioni
che in Maha ¢ all'estere Possono favonire il prestigio e la conoscenza deli'Associazione: organizzare gitein
natura ¢ non; organizzare ¢ gestire mense, cucine, ristoranti, ostelli, palestre, alberghi ed altri luoghy atyy
alfaccoglimento ¢ alla ristoruzione dei soci e delle persane che frequentano FAssociazione,
L'Associazione poira anche partecipare a progetti, bandi, concorsi, le cui tinalita siano riconducibily agli
scopi ¢ le atuvita istivuzionali — attivitd ¢ corsi poiranno essere svolti anche a favore dei non associati ¢ in
luoghi diversi dalla sede sociale.
L'Associazione potra altresi svol
§ zionali, allo scopo di assicurarsi i finanziamenti neces
In particolare, potrd anche essere favorita Mattiviti m
tuale, atwa a favorire il benessere globale nel
L associazione potrd, con espressa distinzio
hatte le operazioni aventi pertinenza ¢ coimunque necessarie o ritenute utl
SCOpo statutario,

gere auivid marginali, anche comimerciali, connesse alle attivit istity-

sari al proseguimento delle finalit sociali,

edico-terapeutica, psico-lerapeutica, corpored e spini-
la visione olistica, nel ri

Articolo § - Gli Associati
L' Associazionc ¢ aperta a tulti coloro che, inter

cssati alla realizzazione delle finalita istituzionali, ne con-
dividono lo spiriwo ¢ gl interessi specifici.
| Soci saranno cosi suddivisi :

1= Soci fondatoni ‘

2- Soci ordinari, ovyero coloro che possono partecipare alla vita pssociativa a qualsiasi titolo

La domanda di ammissionc per ogni categoria di Soclo deve essere presentata al Consiglio Dircttivo che
delibera inappellabilmente sull’ammissionc.
Fi, Tutts gli Associati, pur potendo callaborare con altre Istituzioni ¢ Associazioni similani, sono siretimente
per quanto riguarda modalitd o progenti detla presente Associazione,
10 associativa non & trasmissibile ¢ non ¢ SogEeilo a rivalutazione,
in cotegoric degli axsociati non influisce sul diritto dei muedesion a partecipare
¢ wllivamente alla viw dell’ Associazione, in primis aliraverso Ig partecIpazione in Asscinblea,
menic esclusa b wemporancita della partecipuzione alls vita associaliva, cio¢
menl) temporac,

La quota o il contribu
La disunzione

liberamenie
B evprossa-
TN %O WNUMENST Lexsera-




Articola 6 - Ammissione; modalicd ¢ condizloni

1 nuovi associagy 0N amimcssy all* Assocrazione senza limitaziom, aunent wlle condizinn
discnimmazion, di qualviasi paturg Possono divenne AS™OCIAN ch'Asmcl.umnc
domanda ai Consigho Davttivo con Fossernvanza dolie seguenn modalitg:

« L'ansmissione degli associal ondnani & deltherata day Consipliy Direttivo, sy domanda scriny g nchie-
dente nelia quale sia espressamente dichiarato dj accetlare sl presente statuto;

- L'adesione ha durata ilunparg ed ¢ sopyctia gf Pagamento della Quola associatis a annuale {per !

; corsa). Contn il nitiuty di AMMIssione ¢ ainmessy appello enirp 30 g dally relatyva delibery;
‘é:// = 0 Cas di reiezione della domanda fa de

4 liberazione sara notHicata con letiera faccomandala AR ail*asso.

/\; CIao Interessato:

( § - Il Presidente dellAssociazione Su parere dei membri dello gress, pud
S

cconomiche peé
colaro che ne faccrimn

Jnne in

: : agire giudizalmente nei contromt
degh sssociaty morosi,

R _ Articolo 7 - Dirler degll assoclati
f\\\'- Gii associati hanno eguali dinni di Pantecipazione od i) Rapporio associativo, indipendentemente dallg ca-
\ \X Iegona di associati, si svolge per witi con Je medesime modaliti volie a garantire IeNedtivira del fapporio
o~ Medesimo senza alcung discnmingzione,
) Tuu gh assocratt hanno il dirirg di frequentare i locali dell*Associazione durante | apertura delle sedi e g
dell’ Associazione, nonché & tutte {e lati

pantecipare alle assemblee indette mg gli associati minarenni non hanno

Articolo 8 - Obblight degll associati

| - Gli associatj $ONo tenut:
= al pagamento dellz Quota associativa entry jl 3|
ceftazione della domanda di ammissione:

Eennaio di ogni anno e comunque eniro 15 giomi dall"ac-
~ alla osservanza dello statuto,
sociali:

- alle contribuzioni straordinarie che s rendessero necessarie

- alla riservarezza per quanto riguarda modalits e Progetti detla presente Associazione, pur potendo colla.
borare con altre Istituzioni e Associazion; stmilari

Lan 304 . )
g 2 - Tutti gli associati sono tenuti a rispettare le norme del pPresente swtuto ¢ [eventuale regolamento intemo,

degli eventuali regolamenti interni e delle deliberazione prese dagli orpani

le seguenti sanzioni: richiamo, diffida, espulsione dalla Associazione, o
G associati espulsi Possono ricorrere per iscritto contro il Provvedimento entro trenta glomi,

Articolo 9 - Partecipazionc o quota associntive _ o
La quota associativa ¢ incedibile ¢ non si trasmette neppure agli credi; non ¢ rivalutabile: viene VOrsata a

fondu perduto ¢ non ¢ ripetibile neppure in caso di recesso o morte del sqciq o di scioglimento dell* Asso-
@ ciazione: ad cssa non comspondc alcuna quota del natimonio dell Associazione.

Articolo 18- Perdita della qualita di asseciato:

Recesso, esclusione, decadenzs _

I. Gh associati cessano di appartenere all* Associazione: o

- per dimissioni volontaric faie pervenire in forma scriita al Consiglio Dm:lum‘ o . _

* Per morosita ncl pagamento delle quote associative o di quanto dovuio all "amministrazione del) Assoviae

ZIONC PCT | SeTvizi fruiti. ' ‘ _ o

» per decadenza, deliborata da) Consiglio Dirctiivo, Ppronunciata conlro il Socio che commette azion nte

nute disonorevoli entro ¢ fuon dall” Associazione o che, con la Sul condotla, costituisea astacoly ul buon

andamento della vita associativy in Tt § SUoi axpetti: ‘ N . Ry
" * Quando non olicmpeniio alle disposizioni del presente statuto, as regolamenti interni o alle deliberazioni
b prese dagh organi sociuli. ;
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} * Modo, armeching danni inorg);
: Bino 1f TeRolare svolgimento delle attyng

‘CYChtual, SSpulsiong Saranng delibergge B Magsioransa assoluta ) Cansiglio Diecttrva sennng i parcre
non Vincolante doj tesonere,

malenal nll‘Asmciammc o fomentinn iz,
ASSOCIative,

COmprosvatg 'Mpedimento g, Salute,
Mocedum di b

Zionata csclusivmm-me mediante
rema gl Presidente dell’

grormy di essa Assemblea, ovvern
genza ntegrando | ordine Jef BOre con appusig comunicarione
POSSONo essere rammessi, presentando domanda nei mod; Stabih
one di witle je obbligazioni vergo 12 Associazione anche se 51 s1a pre-
Articole 1] . Orpani delt' Associnzione
1. Assembieq
2, Consiglio Direttivo
3. Presidente
4. Collegio de; Revisori dei Comy;
- Segretano
6. Tesoriere
Articolg 12 - Elezione, durata ¢ decadenza delle cariche
1. Si procede alle tlezioni delle cariche sociali con volazione seyreta; in Cas0 di parith d; Yo si eiTetivers
Immediatamente ajfa nconvacazione, nei termini statutari, dely Assembleg
2. Gli eletti in Organi C ollegiali non Possono delepare ad altri le loro funzignj ¢ decadono automaticamente
dalla carica i Caso di assenza Mglustificata per tre sedute consecutive,
3. Alte elezioni del Presidente, | Assemblea procede come corpo colley;
Per I'elezion i

otede in aApposita SuCcessiyy
0CALa ney lermung statutar;,
4. Non pug assumere cariche o decade dalla carica Ticoperta chi abbia violate le norme statulagie,
5. Le cariche durano quattro anp; salvo dimissioni volontarie o revocy PeT giusta caysg,

degli associati,

In prima Lonvocazione F'Assemblea ordinaria & valida se ¢ Presente Ia magyioranza deghi associan, ¢ dey,-
bera validamente con Ja magpioranza dc presenti; i seconda Convocazione |3
~uraordinaria delibera in prima tonvocazione con Ja Presensa ¢ col volo favorevole
Bloranzu degh assocint ¢ i Seconda convocazion, la validua Prescinde disl numerg de1 preseny
La tonvucuzione vy dell"assembley ordinuna che dell"assembley Straordimarea v oy COl 8VVIsD pubblico
2550 all*ylbg della sede, Ovvero sul sito web dell’ Associuzio 10m|

scmblea,

detla mayg-
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Detie dehbore asseibleari deve exeere data pubhiiciy
del 1o web dellassocianone gl retatne verhale,
Gl assacian che Per qualungue st non Bsunvanicryensre

un altro associatg, Ogm associat nop U0 Care e
Quandoe Uassemblea ¢ eletivg OA SOnO aminesse d

A meduame 1BVI0 Itamite emayl o in APTOEY Seane

Al asseimbiey Pssomy delegare Per 1%y
Watore di pid ds dye deleghe
wleghe,

Articolo 14 - Assemblea: competenze
E. L assemblea ordinaria ha i sepueny compti;
- Bpprova te hince generali del programma di attiy
~ elegge il Presidente:
- elegee il Consigha Direttive;
- Approva il bilancio consuntivo e preventivo;

- dehibern ij\ orline all*approvazione ¢ alla moditica dei regolamenti;
= dehibera in ordine alle ¢ i | ‘

1 per1'anng sociale, su proposta del Consigho Direniva

= clegge. ove necessario, i tre membri effettivi del Col legio dei revisori dei cont);
. L_as-s-:mmcn straordinaria delibern sulle modiliche dello Staturo ¢ Peventuale scioglimento dell’ Asso.
Ciazione,

Articolo 18 - Consiglie Direttive

L. 1l Consigtio Direttivo ¢ "organu esecutivo dell*Associazione:;
= € formato da soci elen dali* ’

Per quattro anni salvo dimiss
La carica dj Consigliere & conseey

2. Le sedute del Consiglio Direttj
¥ono ammesse delcghe, Ciascun

_ R i o ¢ ¢ dehibernzioni sono assunie,
salvo diversa decisione, con la Maggioranza assoluty dei presenti. Nelle votazion: palesi, in caso di panti,
prevale la parte che comprende il voto del Presidente: nelle votazioni seyrete 1a proposta si intende respinta.

3. Spetta a} Consiglio Direttivo, in conformita alle decisioni ¢ alle lines programmatiche dell’ Assemblea,

provvedere ol amministrazione ordinaria e straordinaria dedl"Associazione ¢ prendere opni decisione in
merito alle decisioni utili ¢ necessane per raggiungere le finalid slatutarie,
Nella gestione ordinaria i suoi compiti sono;

- 8pprovare le domande degli aspiranti assogiali;

- deliberare a maggioranza tn materia di esclusione di un sucio;

- predisporre gli atti da sottoporre all'assemblea:

- convocare ke assemblee degli associati stabilendone "ordinc del giorno:

« deliberare I'ammontare delle quotc annuali di associazione delle varic categoric di associati, il modo dJi
pagamento ¢ le tariffc per I'utilizzazione dui servizi:

- formalizzare l¢ proposte per Ia gestione dell* Associazione: ‘ ‘

- proporre all* Assernblca straordinaria le proposte di modiﬁcuio:}c dello statuta ¢ dui regolamenti interny,
- approvare i bilanci preventivo ¢ consuntivo presentati dal Tesoriere: ‘

- darc 1donca pubblicita allc propric deliberazioni ¢ a quelle dell’ Assemblea, garantendo il hbero 3
ad csse da parte di tuiti gli associati (di ogni riunione deve essere redatta verbale
dell’ Assaciazione ovvero in apposita sczione del silo web deltassociazione } ,

4. Qgni consighicre deve astencrsi dal partecipare alle discussiont ¢ alle votazion d:l't‘mwglm Dtkuno
quando sia in conflitto di interessi. Le deliberazioni prese con il voto determinante dei Comsiglien in con-
Mitto di interesse sono invalide. ) K

Alle riunioni del Consiglio Dircttivo PONSONO purccipare i Revisori dei vont, senza diniw Jt volu, | Resg-
sort dei conli debbono panccipare a Juelle runoni del Consighio Dircttive v 1s loro presensa, sempre
scnza duntw di vote, sis nchiesis dalla Maggiorunza ussoluta der Consiglieri.

ioni volontarie

0 ICVOCa per giusta causa,
avamente rinnovabile .

UL
da afliggene all'albo
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Articole 16 - Peesldente

K:J‘ Pud essere eletto Presidente oiascun assoctato in regola can il pagamento delle quote associanive.
o,
LN

Pud essere cletio Presidente 1l Presdente uscente, sensa hmilazsom temporals al numero di riclezioni 11

Presidente nmane in canca quattro anm salvo dinvssions volonlaric o revaca per giusia causa.
I Pressdente:

- ha la rappresentanza lepale dell” Associazione

- 51 preoccupa di dare esecuzione alie direttive asscinbleari ed alke delibere del Consiglio Direttivo
~comvaxca ¢ presiede 1! Comsighio Direttivo, ha 3 gestione ordinaria detl"associazione, o1tua le delibera-

ziomt degli organi colfegiali ¢ adotia i provvediments necessari per il conseguimento dei fini associalivi.

ha l1a facoltd di agire ¢ resistere in giudizio ¢ Romina avvocall e procuralori alle i,

pud comprere tulti gt alti non demandatr dallo statuto ad altn organi che si rendono necessari nell ‘inte-
essc dell"associazione.,

- presiede all"ordinamento dei servizi e vigila sugli atti amministrativi.

- pud assumere ¢ hieenziare il personale dipendente, conferisce incarichi professionali occasionali o conti-
-, nualivi a personc di speciale competenza niferendone pericdicamente in Consiglio diretlivo.
.

- pud sostituirst al Comsiglio Direltivo nei cast di urgenza viferendo alla prima riunione successiva circa i
provvedumients assunti per la relativa convalida.

\) Il presidente nomna il Vice presidente. In caso di assenza o impedimento det Presidente il Vice presidente

4
E

T

i In caso di mancanza di un membro cffcttivo subentra il membro supplente pit anziano di eta.
[
l
L

ne assume le funzioni quale Prestdente interinale ¢ convoca entro 90 giomi Iassemblea che provvede con

le modaiita previste dal presente statuto alle eleziane del nuovo Presidente. 1l mandato del nuovo Presidente
scadra al termine det mandato dell'intero consigho Direttivo,

Articolo 17 - Collegio det Revisor] dei Conti: funzionl

I Collcgio dei Revisori dei Conti provvede all'esame dei bilanct ¢ dei rendiconti predisposti da! Consiglio
Diretiivo ¢ ne riferisce all’ Assemblea, con il supporio di una breve relazione illustrativa.

| Revison pessono partecipare senzn diritto di voto alle riunioni del Consiglio Direttivo ¢ alle assemblee. e
la loro carica ¢ incompatibile con quella di consigliere e con qualunque altra carica associativa, La carica
di revisore ho durata pani a quelia dei consiglieri. La rielegyibiliti & possibile consecutivamente per 3 volle.
Il Collegio dei Revison dei Conli ha facolud, con relazione motivala ed approvata all unanimita, in caso di
Fravi ¢ documentate irregolantd contabili, di chiedere 3l Presidente la convocazione del Consislio o
dell’ Assernblea.

Di wunte le dehberazioni degli organi collegiali dovranno essere tenusti regolari libri verbali, In ciascun ver-
bale sard fana csplicita menzione delle ragioni delt eventuale dissenso della minoronza,

Articolo §8 - Colleglo dei Revisor! del Contl: composizione
11 Collegio dei revisori & composto da cinque membri: Un presidente, due membri effettivi ¢ due membri
supplenti. |l collegio dei revisori € cletto dall'Assemblen, If Collegio dei Revisori pud essere composto
anche da non associali.
Ove si renda vacanic la carica di Presidentce del collegio dei revisord dei conti 1) collegio provvede alla sua
sostituzionc integrandosi per cooplazione in occasione della riunsone immediatamente successiva, 1

nuowo cletio rimanc in carica sino alla prima assemblea degli associati che provvede con fe modalita pre-
viste dal presente statuto slla clezione del nuovo Presidemie,

Arficolo 19 - Segretaro
Il Sceretario ¢ nominatg, tra { componenti del Consiglio Dircttivo, su proposia nominativa del Presidenic,

con il volo favorcvole della maggioranza scmphice degli aventi dintto sl voto, Rimane in carica quanro
anni salvo dimissioni volonlaric o revoca per giusts causa,

Ove 1a carica non possa csscre assunta da nessuno dei Consiglicri, ba stessa potrd cyscre atfidata a persona
externa 4l Consighio desso sotwo forma di incarico. In taf caso Ia durata dell'incarico stexso, nnnovabily
anche pil volic, non potra supcrare |2 (dodici mesi).

U Scpretano s mandato () Preswentey

- aveialendc 4 il i servizi dell'asnociazione

- redige 1 verbali del Consiglio Direttivo ¢ ne escpue de deliberazioni



Ty

- cura, predispone od aftianca esceurione dei provvediments deghi argan deltherant: ;

= assiste 1l Precdente. od 1l Consigha Dircttivo nelf ambiia delle Lo numion e afivi
Ishituzronali;

= trene i regivro degli associatt e guello delle assemhlee

- coordina enllaboraziont prufessionals ¢ teeniche:

" suo commito quello di curare la pubblicnd ¢ I3 trasparcnza all*interno dell*Associazione.

) Articolo 20 - Tesariere
Il Tesoriere, che pud essere nominato tra gh Associati nvvero tea i non ux1, &1l depositanio der documenti
e delle serture contatili dell Associazione,
Se nominate all interno del Convigho Direttivo tra i suoi component, partecipa alle nunroni detl” Organo
Statutano con dintte di parola ¢ di volo nelle deliberazioni. Kimane in carica per quatiro ann salvo dimis-
s10n1 volontarie o revova per giusta causa
Il Tesonere:
- <ura l_‘mc:xs.m delle quote annuali versale dagli assaciati, eventualmente soliecitandone i) pagamenin,
- tiene ¥ repistn delle entrate ¢ delle uscite e puo disporre della liquiditd risulianic da provvista bancaria ¢
Puo sotloscrivere assegni.
- redige annualmente 1} bilancio dell* Associazione, corredandolo di una relazione esplicativa.
I bilancio viene soltoposto all'esame del Collegio dei Revisari dei Conti.

Articolo 21 - Patrimonso Soclale
Il patrimonio dell’ Associazione € costiluito:
- dal patnmonio miziale di cui I"Assocrazione ¢ dotala dagpli associati fondatori;
- dalle quote associative degli associati;
~ da1 contributi degli associati, di enti o istituzioni pubblici, anche finalizzali al sustegno di specifici pro-
grammi, dell*Unione Eurapea e di organismi intemazionali;
- da erogarioni liberali da chiunque provengano;
- dalle entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzianati o da iniziative promozionali finalizzate al
finanziamento dell' Associazione, quali feste € sottascrizioni anche a premi:
- dai proventi delle cessioni di beni e di servizi agli associati ed a terz, anche altraverso lo svolgimento di
attivita economiche di natura commerciale, antigianale o agricola, svolite in maniera ausiliaria e sussidiana
& comunque finalizzate 3l raggiungimento degli obiettivi istituzionali;
- da altre entrate compatibili con le finalitd sociali dell”associazionismo di promozione ¢ di unilitd sociali;
- dalle rendite del patrimonio: _
- dalle donazioni, dai lasciti e dai residui della gestione.
L associaziene pud acquistare, ricevere in donazione, successione, comodato o usufrurto beni mobifi ¢ im-
mobili sia da persone fisiche sia da societd di qualsiasi genere sia da tﬂli.pl!bbli‘!:i c!\c enti privati. I beni
dell‘associazione possono cssere venduli su consenso del 75% del Consiglio f!lrclllvo. per il rapgiungi-
mento delle finalita indicate nell*Ant, 3. 1} contributo associativo non & trasmissibite,
Compatibilmente con I’ebbligo di reinvestimento dello swatuto, g,li utili dcll‘Axmiuim enirano far
parte del patrimonio alla chiusura di ciascun escrcizio ¢ non sono in nessun caso suscettibili di npartizione

tra gli axsociati, solto nessuna forma,

Articolo 22 -Esercizio sociale
L anno finanziario inizia il 1° gennaio ¢ termina il 31 dicombre di ognianno. J
Il Consiglio dircttivo deve redigere il bilancio preventive ¢ quello consuntivo. 1 bilancia preventivo ¢ con-
suntivo deve essere approvato dall* Assemblca ordinaria ogni anna entro il mese di apnle. Exao deve essere
depositato presso la sede dell’ Associazione o pubblicato in apposita sczione del sito web dell'associazione
entro i }$ giomi precedenti 1a scduta per poter exsere consultato da opgni associato,

Articolo 23 - Bilancl ¢ risultato di gestione _ . o
Il Twvorierc, entro il trenta novembre di ciaseun anno, predispone un bilancio preventiva dell’ Associszione

per Panno solarc successivo, _ .
La bozza del biluncio preventivo predisposto dat Tesoriere deve esxere approvato dal Consigho Duretive



che pud apportar qualsiasi masbiicoe La bozzn del aland o npproyatn dal € onighe Direttive deve essere
trasmesan al Collegio der Revison det o, Lhe deve prechispuorre wnn relazione confenenre le valutarziem
o v grhizn detd organg di contralio vontabie dell " Assovinzione

) BLe) UL ENEIA G © CONRURTITO VI Cavere sottuposty oll’ Assernblea per 'appravasiome, melicndn 3
disposizione der simolt axseniaty copra della twizza di hilancio approvata dal ( onsugho bretiive € tomma
delta melama relazione del Cotleno det Revisort det Contr almeno diecr giornt prima di quetla dell ady-
nanza bnteo 1l frenta apile dr claxeun anno deve Sswre sottoposio all’ Assembica 1l brlancen preventive
deltanow 1 corse ¢ 1t hilancio consunino dell'annoe precedente.

I prowents delle atliveid el ASSoctazione non POSKONO 1N NESSUN Cak CRserc divici tra gh Associati, neppure
in forme imbirelte. Leventuale avanso Gt geshone deve essere roinveslila a favorc di athivila 1stituzronals
satutananwenie previsie ¢ di quelle ad esse direliamenie connesse,

1" fatte divicto dv distibaire, anche 1 modo indiretio, utih ed avanzi di gestione nonché fondt. riserve o
copiiale durante la vita dell” Assaciazione, a mena che fa destingzione o la distnbuzione non siano 1Impaste

por legge.

Articolo 24 - Interpretazione delle statuto

Tutte k¢ controversic tra I*Associazione ¢ gh Associal o 1 membn degh organi dell’ Associazione che do-
VUSSOrD I0SOFgere i relazione a o in connessione con {a validnd, I*eflicacia. Iinterpretazione. |'eseccuzione
o lo scioghmento del presente contratio, saranno devolute ad un arbitro unico, amichevole compositore,
nommate dal Presidente del Tribunale di Firenze ad istanza della panie pit drligente.

1.1 sede dell’arbiirato sard scelta dall”arbitro, che comporra la controversia assumendo nel rispetto del prin-
cipio del contradédhttorio inappeltabili detenminazioni in equita, che le parti si impcgnano ad gsservare come
s¢ fossero espressione dells lora siessa volonla negoziale ¢ che saranno comnunicate alle part della contro-
VerSio COf UNa Succinta molivazione entro sei mesi datl’accettazione dell*incarico da parte detli arbiro.

Articolo 28 - Scioglimento
L Associazionc potra esscre sciolta solo con delibern dell' Assemblca straordinaria assunta a una maggio-

ranza qualificata dei 3/4 deghi associati.
In caso di scioglimenlo, cessazione o estinzione dell*associazione, "eventuale patrimonio che residui dopo

ta liquidazione dovrd essere devoluto a fini di uultd sociale, in ponticolare ad altre organizzazioni non
lucrative di utilitd sociale o a fini di pubblica utilna, sentito [*organismo di controlio di cui all"art. 3, comma
190, lepge 23 dicembre 1996 n. 662, salvo diversa destinazione imposta dalla leyge.

Articolo 26 - Norma di chiusurs
La vita dell’ Associazione & retta dal presente statuto che si da per accetiato da tutti gli associati fin dalla
domanda di ammissione, Per tutto quanio non contemplato nel presente Statuto si fa riferimento alle dispo-

sizioni del Codice Civile ¢ delle leggi speciali in mamm

Fircnze, 23/3/2023 / g o
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